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Byhaveskolen

Referat skolebestyrelsesmg@de 26. august 2025

Pkt. 1 —19.00 til 19.05
Velkommen og godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Pkt. 2 —19.05 til 19.25
Nyt fra skolens hverdag — herunder ledelse, medarbejdere og formand

Vores lille scene er bygget feerdig under blodbggen og bliver flittigt brugt, bla. til skolens nye tiltag om kor
for alle.

Fodboldskole i uge 26 blev afviklet med stor succes.

Sommerferien er forlgbet godt, med et minimum af udfordringer, hvilket virkelig er godt gaet af
Byhaveskolens bgrn og voksne,

I indskolingen har vi en byggeproces pa vej. Vi gnsker at skabe et mere indbydende laeringsmiljg i den store
indskolingsbygning. Vi forsgger at organisere det sa, ombygningen bliver mindst mulig indgribende for bgrn
og unge.

Vi er oppe pa et elevtal pa 150 elever og vi kan maerke at kompleksiteten er stigende. Vi har i den
forbindelse ansat en afdelingsleder mere, Klaus. Han er heldigvis kommet rigtig godt i gang.

Vi er i gang med at implementere en ny konfliktforbyggende metode LA2U, som er en low arousal metode
udviklet af SOPRA. Vi forventer det er en proces, der tager tid at fa implementeret. Vi har i den forbindelse
valgt en gruppe medarbejdere som ambassadgrer, til at veere en del af det.

Anja har faet rollen som SFO leder og har, | samarbejde med SFO personalet, fokus pa at fa udarbejdet en
mal og indholdsbeskrivelse pa vores SFO.

| indevaerende ar, er vi ogsa optaget af at udvikle en paedagogisk profil for Byhaveskolens
autismepaedagogik.

Vi har gget kompetenceudvikling af personale, hvilket betyder at der kan opleves at veere vikar, nar
personalet er afsted.

Vi ser positivt frem til samarbejdet med Specialsport. De holder oplaeg pa foreeldremgdet, som garant for at
flere bgrn skal ud i foreningslivet.

Erhvervslinjen kgrer fortsat med fokus pa flere praktikker og og virksomhedsbesgg - bl.a. med forskellige
fagligheder, der besgger skolen. @nsket er, at vi naerme os en model der der traekker mere fra erhhvervslinje
i retning af juniormesterlaerer.

Det har vaeret udfordrende uger ift. Vinkingebus. Men det ser ud til, at der nu er fundet en Igsning, der skal
fa det til at fungere optimalt igen.
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Medarbejderrepraesentanter giver udtryk for at sommeren er gaet godt og at det fungerede godt at SFO og
klub fungerede godt sammen.

Pkt. 3 —19.25 til 19.35
Gennemga/ reviderer forretningsorden

Forretningsorden er godkendt.

Pkt. 4 — 19.35 til 20.00 (inkl. pause)
Mal og indholdsbeskrivelse for SFO/klub

Input fra bestyrelsen, til det kommende udviklingsarbejde omkring mal og indholdsbeskrivelse.
-Vigtigt med vaegt pa mangfoldigheden, det skal veere tydeligt, at det er et tilbud for alle bgrn og unge.

-Det skal fremga at aktoiviteteterne blandt andet har til hensigt at arbejde “ud af skoleboblen” og et
fritidstilbud, med fokus pa feellesskaber.

Det opleves at SFO og klub allerede er et godt tilbud til Byhaveskolens bgrn og unge — derfor opfordres der
til, at der bliver beskrevet, hvad det er, vi allerede ggr.

Pkt. 5 —20.00 til 20.15
Orientering om Legedag, Foreldremgde, uddannelsesaften

Foraeldrearrangeret Legedag er d. 20. september fra kl. 9.30-11.30 og praesenteres bredt til kommende
foreeldremgde. Hensigten med tiltaget er at tilbyde foraeldre og bgrn at mgdes til leg og samvaer i en fri
ramme.

Der er foreeldremgde pa skolen torsdag d. 28. august 2025

Vi har uddannelsesaften for udskolingsforaeldre pa skolen tirsdag d.23. september fra 17-18.30. Her vil
temaet vaere hvad der er af muligheder for de unge nar eleverne forlader Byhaveskolen.

Pkt. 6 — 20.15 til 20.30
Udvzelgelse af temaer til erfagrupper

Vi laver 2 tema-aftener d. 18.11.2025 og d. 09.04.2026 for foreeldre til b@grn pa Byhaveskolen. Hensigten er
at vi som skole skaber rammen for, at foraeldre kan mgdes og veere sammen om at drgfte/dele
erfaringer/emner.

Pkt. 7 — 20.30 til 20.40
Gennemgang af naeste bestyrelsesvalg

Der er valg til bestyrelse i foraret, 4 medlemmer.
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Pkt. 8 — 20.40
Eventuelt



