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Antimobbestrategi for Byhaveskolen

Hvad er mobning?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstér i faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et menneske bliver udstadt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhen-
sigtsmeaessig gruppedynamik. Det handler om onde manstre - ikke onde mennesker.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at undg8 mobning
skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Forebyggelse af mobning
Jeevnfgr skolens vaerdiregelsaet arbejder vi Isbende med sammenhold, tolerance og motivation.
P& Byhaveskolen arbejder vi ud fra fglgende vigtige fokuspunkter i vores forebyggelse af mobning og andre konflikter:

o Vi konstruerer gvebaner for vores elever i forhold til at bega sig i feellesskaber og traeene samarbejdet med andre.

o Vi arbejder med, at vores elever laerer at forsta og vaerdseette forskellighed, hvilket hjaelper dem med at udvikle
tolerance, empati og abenhed over for andre.

o Vi er optaget af at skabe de gode historier sammen med vores elever.

Vi forbygger mobning pa felgende made:

¢ Gennem undervisning - Teamet omkring klassen udarbejder regler for klassens trivsel.
o I frikvarterer - De voksne, der fgrer tilsyn i frikvarterne, sgrger for at baere gule veste som er synlige for ele-

verne. De voksne sgrger ligeledes for strukturer og forskellige aktiviteter, der involverer eleverne i leg. 5 minutter
fgr naeste modul ringer klokken og der bliver skabt low arousal-aktiviteter inden eleverne gar tilbage i klasserne.
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Samarbejde ml. skole og fritidsinstitution — Der er kontinuitet og fokus pa trivsel igennem hele dagen, da
SFO og klub er pa skolen og varetages af skolens psedagogiske personale, som ogsa er med i skoledelen.

P& de digitale medier — Kontinuerlige samtaler med de voksne og klassens elever omkring faerdsel p& de soci-
ale digitale medier. Dette suppleres af samarbejde og oplaeg fra SSP i Svendborg Kommune.

Samarbejde med foraeldre - Arlige skole/hjem samtaler og/eller netvaerksmgder, hvor der bl.a. tales om ele-
vernes trivsel, regler og initiativer for klassens trivsel.

Seerlige arrangementer - P& Byhaveskolen har vi mange sociale arrangementer, samarbejder pa tvaers af klas-
ser m.m., som medvirker til at forebygge mobning, da der er fokus pa rummelighed og tolerance. Vi har samtidig
en opmaerksomhed pa diversitet i indholdsdelen af de sociale arrangementer, sa der er plads til alle.

Handtering af mobning

Jeevnfgr skolens vaerdiregelsaet arbejder vi altid med den gode kommunikation; bade mellem elever og mellem voksne.
God og ordentlig kommunikation er afggrende for et godt samarbejde mellem elever, foraeldre og medarbejdere. Vi prio-
riterer at skabe abne og respektfulde kommunikationskanaler, der fremmer dialog og samarbejde til fordel for vores
elevers trivsel og udvikling.

Vi handterer mobning pa felgende made:

Hvis man er tilskuer til mobning - Henvend dig til en voksen og sgrg for at fa det fortalt.

Klassen/bgrnegruppen - De voksne tager en samtale med klassen. Og klassen snakker sammen om mobning
og hvordan det kan handteres.

De involverede bgrn - De voksne i klassen tager samtaler med de involverede elever og laver en handlingsplan

ud fra de perspektiver, der er.
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Foraeldre og fagteam - Forzaldrene underrettes hurtigst muligt og inddrages i de tiltag, som teamet omkring
klassen foretager, i forhold til eleverne. Andre relevante samarbejdspartnere involveres efter behov (skolepsyko-

log m.v.)

Forankring

Alle teams er forpligtet til at drgfte antimobbestrategien og arbejde med denne pa et teammgde i efteraret efter skole-
arets start. Alle nye medarbejdere introduceres til strategien som vaerktgj, og hvis der opstar en problematik, der rela-
terer til emnet mobning, sa tages der udgangspunkt i dette materiale, ndr der skal findes Igsninger.
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