
     

 

 

Antimobbestrategi for Byhaveskolen  
 

Hvad er mobning? 

Mobning er systematiske udstødelseshandlinger, der typisk opstår i fællesskaber, der mangler sammenhold eller har en 
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et menneske bliver udstødt fra fællesskabet. Mobning er resultatet af en uhen-
sigtsmæssig gruppedynamik. Det handler om onde mønstre – ikke onde mennesker. 

Årsagerne til mobning kan være mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at undgå mobning 
skal vi opbygge trygge og tolerante fællesskaber med plads til alle. 

 

Forebyggelse af mobning 

Jævnfør skolens værdiregelsæt arbejder vi løbende med sammenhold, tolerance og motivation. 

På Byhaveskolen arbejder vi ud fra følgende vigtige fokuspunkter i vores forebyggelse af mobning og andre konflikter:  

o Vi konstruerer øvebaner for vores elever i forhold til at begå sig i fællesskaber og træne samarbejdet med andre.  
o Vi arbejder med, at vores elever lærer at forstå og værdsætte forskellighed, hvilket hjælper dem med at udvikle 

tolerance, empati og åbenhed over for andre.  
o Vi er optaget af at skabe de gode historier sammen med vores elever. 

 

Vi forbygger mobning på følgende måde: 

• Gennem undervisning - Teamet omkring klassen udarbejder regler for klassens trivsel. 
 

• I frikvarterer - De voksne, der fører tilsyn i frikvarterne, sørger for at bære gule veste som er synlige for ele-

verne. De voksne sørger ligeledes for strukturer og forskellige aktiviteter, der involverer eleverne i leg. 5 minutter 
før næste modul ringer klokken og der bliver skabt low arousal-aktiviteter inden eleverne går tilbage i klasserne.  

 



   

 

 

 

 

 

 

 

• Samarbejde ml. skole og fritidsinstitution – Der er kontinuitet og fokus på trivsel igennem hele dagen, da 
SFO og klub er på skolen og varetages af skolens pædagogiske personale, som også er med i skoledelen. 

 
• På de digitale medier – Kontinuerlige samtaler med de voksne og klassens elever omkring færdsel på de soci-

ale digitale medier.  Dette suppleres af samarbejde og oplæg fra SSP i Svendborg Kommune. 

• Samarbejde med forældre – Årlige skole/hjem samtaler og/eller netværksmøder, hvor der bl.a. tales om ele-
vernes trivsel, regler og initiativer for klassens trivsel. 

 

• Særlige arrangementer - På Byhaveskolen har vi mange sociale arrangementer, samarbejder på tværs af klas-

ser m.m., som medvirker til at forebygge mobning, da der er fokus på rummelighed og tolerance. Vi har samtidig 

en opmærksomhed på diversitet i indholdsdelen af de sociale arrangementer, så der er plads til alle. 
 

 

Håndtering af mobning 

Jævnfør skolens værdiregelsæt arbejder vi altid med den gode kommunikation; både mellem elever og mellem voksne. 
God og ordentlig kommunikation er afgørende for et godt samarbejde mellem elever, forældre og medarbejdere. Vi prio-
riterer at skabe åbne og respektfulde kommunikationskanaler, der fremmer dialog og samarbejde til fordel for vores 

elevers trivsel og udvikling.   
 

Vi håndterer mobning på følgende måde: 

• Hvis man er tilskuer til mobning – Henvend dig til en voksen og sørg for at få det fortalt.  
 

• Klassen/børnegruppen - De voksne tager en samtale med klassen. Og klassen snakker sammen om mobning 
og hvordan det kan håndteres. 
 

• De involverede børn - De voksne i klassen tager samtaler med de involverede elever og laver en handlingsplan 
ud fra de perspektiver, der er. 



   

 

 

 

 

 

 

 

 
• Forældre og fagteam - Forældrene underrettes hurtigst muligt og inddrages i de tiltag, som teamet omkring 

klassen foretager, i forhold til eleverne. Andre relevante samarbejdspartnere involveres efter behov (skolepsyko-
log m.v.) 

 

 

Forankring 

Alle teams er forpligtet til at drøfte antimobbestrategien og arbejde med denne på et teammøde i efteråret efter skole-
årets start. Alle nye medarbejdere introduceres til strategien som værktøj, og hvis der opstår en problematik, der rela-

terer til emnet mobning, så tages der udgangspunkt i dette materiale, når der skal findes løsninger. 
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