
 

 
 

Referat, skolebestyrelsesmøde 31. august 2026 

Pkt. 1 – 19.00 til 19.05 
Velkommen og godkendelse af dagsorden samt præsentationsrunde  

 

Pkt. 2 – 19.05 til 19.35 
Nyt fra skolens hverdag – herunder ledelse, medarbejdere og formand 

God opstart, der er mange elever – 163 i alt. Opmærksomhed på at få det til at fungere. Billedkunst/sløjd 
lokale inddraget og istandsat til undervisningslokale.  

Vi har fået bevilget 10 mio. til at udvide Byhaveskolen. Bygningerne 51 og 53 (bagved p-plads), skal 
moderniseres og gøres klar til skole. Lige pt. bor der flygtninge fra Ukrainere i bygningerne, så mange 
instanser samarbejder ift. at få gang i processen. Bygningerne skal bruges til udskolingsmiljø, mulighed for at 
skabe et ungemiljø og også invitere andre unge/forældre ind.  

Vi har fået midler fra friluftsrådet til at opføre en bålhytte, det er nu godkendt og vi håber den står klar i 
efteråret.  

Ny svævebane som elevrådet havde ønsket er blevet indviet. Den har været meget populær i alle pauser. 
Desværre er den gået i stykker og der bliver monteret to enkelt svævebaner ved siden af hinanden. Vi håber 
det bliver meget snart. 

Der går rigtig mange børn i SFO, der er planlagt mange gode aktiviteter, dog er det lidt hektisk og der er 
mange børn på et sted. Derfor deles SFO’en i to steder – med base i mellemtrinnet og i indskolingens 
lokaler. Der vil fortsat være aktiviteter i gang på tværs som børnene kan deltage i.  

Personalet oplever også en god opstart, hvor man hjælper hinanden på tværs af klasser, når der er pres på.  

Der er blevet ansat en ASK-vejleder, Inger Lise i en 2-årig ansættelse, som er rigtig god til at komme med 
gode ideer og hjælpe med visuel understøttelse i mange arenaer. Hun kommer rundt i klasserne og hjælper 
hvor der er behov. 

Mange klasser deltager i børne-kunstudstillingen på SAK, hvor der skal arbejdes med kunst ud fra temaet 
’fantasi og fablerier’.   

Tanker i nogle teams om hvordan vi sætter fokus på ’dannelse’ og giver det videre til børnene. Nogle elever 
nævner fortsat selv ’Byhavemagi’. 

 

 

 

Pkt. 3 – 19.35 til 19.55 
Konstituering af ny bestyrelse og gennemgang af principper for det at deltagelse i bestyrelsen 

Ane fortsætter som formand.  

Palle er valgt som næstformand. 



 

 
 

Bilag: ”Forretningsorden for skolebestyrelsen på Byhaveskolen” og ”Styrelsesvedtægterne (Kapitel 1 og 2)”  

Forretningsorden gennemgås og revideres. Eleverne er inviteret to gange om året og deltager i første del af 
mødet, hvor de fremlægger de sager de gerne vil have drøftet i bestyrelsen.  

 

Pkt. 4 – 19.55 til 20.15 

Principper for skole-hjem-samarbejdet gennemgås/revideres 

Bilag: ” Principper for skole-hjem-samarbejdet” 

Mulighed for at betone kommunikationen mere ift. forældre i sårbare positioner – så alle perspektiver 

belyses og kommunikationen når bredt ud til alle. Fx små videoklip.  

Tilføje i generelt: Der kommunikeres via flere medier bl.a. videoer og billeder, der er mere tilgængeligt for 

alle. 

Kommunikation til børn- og ungehjem er udfordrende, da ikke alle medarbejdere kan komme på AULA ift. 

den enkelte unge. Uvist hvorfor det fortsat er vanskeligt.    

 

Pkt. 5 – 20.15 til 20.35 
Ønsker for temaer det kommende skoleår i skolebestyrelsen og tilbageblik på fokuspunkter de seneste år 

Dannelse – hvordan kan det forstås på skolen og for eleverne? 

Ungefællesskaber: Samarbejde med omkringliggende skoler fx valgfag sammen med Nymarkskolen fx / det 
næste skridt for vores elever (CSV) / samarbejde med FGU / OURE skolerne ift. ’ungeleder-uddannelse’, 
mulighed for at bruge faciliteter på OURE.  

Befordring – hvad kan der forventes og hvad er udfordringerne/løsningerne? Befordring er en udliciteret 
opgave af Svendborg kommune til Viking bus. Derfor kan det ikke være et fokuspunkt. Ledelsen vil gerne at 
de forældre der oplever udfordringer, kontakter ledelsen/Maj-Britt i kontoret, som vil arbejde videre med 
det og samlet give ønsker videre. Punktet tages op på senere møde hvor status drøftes. 

Skole-hjem-samarbejde – mulighed for at indhente data via survey.  

Skolens og medarbejdernes fokuspunkter: 
Skole/hjem samarbejde 
Læring i centrum 
Konfliktforebyggelse.  
 

 

Pkt. 6 – 20.35 til 20.50 
Drøftelse vedr. diverse møder  

- Dialogmøde 30. september kl.17-19 (med mad) på Thurø skole 
o Palle og Miemarie deltager.  
o Drøftelse af økonomisk tildelingsmodel  



 

 
 

- Onboarding af Skolebestyrelsesmedlemmer 10. sept. Kl.17-20 i SG-huset – afholdes af Skole og 
Forældre.  

o Tilmelding til Christoffer senest d.2/9. Christoffer sender reminder.  
 

- Planlægning af legedag 
o To bestyrelsesmedlemmer har stået for afviklingen af dagen, som har været 3 lørdage kl.10-

12. har både været udenfor og i salen. Har været succesfyldt og der har været mange 
deltagere. Skabelon klar til invitation.  

o Dato: Søndag 27. sept. Kl.10-12.  
▪ Nanna (Merle mor), David og Ane planlægger. 

 
- Deltagelse i lokalafdelingen af Skole og Forældre 

o Ane er trådt ud. Vigtigt med repræsentation fra Byhaveskolen i bestyrelsen. 
o Mere info i september.   

 
- Aftenklub for de ældste unge er startet op igen. Første tur gik til Gorilla-park.  

 

Pkt. 7 – 20.50 til 21.00 
Eventuelt 

  


