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Byhaveskolen

Seksualpolitik for Byhaveskolen

Alle mennesker har en seksualitet, uanset handicap.

Derfor star der ogsa i folkeskoleloven, at alle folkeskoleelever skal modtage seksualundervisning op igen-
nem deres skolegang.

“Specialundervisning er baseret pa velunderbyggede solide psedagogiske principper, som alle bgrn kan fa gleede af. Den
gar ud fra, at det er helt normalt, at mennesker er forskellige, og at laering derfor ogsa ma tilpasses det enkelte barns
behov, i stedet for at barnet skal tilpasses pa forhand fastlagte antagelser med hensyn til

laereprocessens hastighed og natur.”

Citat fra Salamanca erkleering afsnit 4

Seksualitet

Seksualitet er en del af alle menneskers personlighed. Alle mennesker fgdes med en seksualitet, som udvikler og an-
drer sig, efterhdnden som man vokser og bliver zldre.

Bgrns naturlige seksualitet er praeget af nysgerrighed bade overfor sig selv, sit eget kgn, det modsatte kgn og voksne.

Bgrns seksualitet sendrer sig, nar de bliver teenagere, kommer i puberteten og begynder herefter at ligne en voksen

seksualitet.
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P& Byhaveskolen er vi opmaerksomme p3, at seksualitet er en naturlig del af elevernes liv, og et aspekt af livet, som Vi
ogsa skal forholde os professionelt til som ansatte.

o Formal

Seksualpolitikkens formal er at sikre medarbejdernes faglige tilgang til arbejdet med elevernes seksualitet, saledes at
det bliver handgribeligt og fagligt. Dette skal skabe gode rammer, hvor eleverne kan udvikle deres seksualitet pa en
hensigtsmaessig made, og samtidig laere samfundets spilleregler. Det er ikke vores intention med seksualpolitikken, at
lave en udfgrlig beskrivelse af, hvordan vi skal handle i den enkelte situation. Intentionen er at have overordnede mal,
og retningslinjer for vort arbejde i forhold til elevernes seksualitet.

° Vision

Byhaveskolen vil veere kendt for at vaere en skole, der taenker pa hele mennesket - ogsa seksualiteten.

° Vaerdier

Seksualitet er en integreret del af ethvert menneskes personlighed uanset handicap. Seksualitet er et basalt behov og et
aspekt af det at veere menneske.

Seksualitet er ikke synonymt med samleje.

o Malsaetninger

Det er Byhaveskolens mal, at alle elever der gar ud af skolen, ud fra egne forudsaetninger har faet et kendskab til
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seksualitet, greenser, hygiejne, fglelser, hvem er jeg? hvem er du? mm. Samt faet kendskab og leering i forhold til spille-
regler og socialt samspil.

° Begreber, lovgivning og paragraffer Tavshedspligt.

Seksualitet er et meget privat emne, og derfor skal vi som medarbejder, vaere meget opmaerksomme pa, hvem vi deler
oplysninger med, omkring elevernes seksualitet.

Ifglge straffelovens §152, forvaltningslovens §27 og persondatalovens §7-8, har alle personer, der er ansat i en offentlig
myndighed, tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger.

Tavshedspligten geelder ogsa i forhold til pargrende, til journalnotater, handleplaner og i den samlede personalegruppe.
Der ma selvfglgelig videregives ngdvendige oplysninger til teamkollegaer.

Hvis man gnsker at videreformidle oplysninger om elevens seksualitet, skal der vaere samtykke fra eleven.

Reglerne om tavshedspligt tager hgjde for, at man som fagperson i visse tilfaelde over for omverdenen skal hemmelig-
holde oplysninger, som man kan have tilegnet sig gennem sit daglige arbejde. Reglerne hindrer dog ikke, at man in-
ternt, hvis det har et klart fagligt formal og viser sig ngdvendigt, drgfter en elevs forhold med kollegaer, som er ansat
inden for samme forvaltning. Man bgr dog altid ferst forsgge at indhente elevens samtykke. Spgrgsmal du bgr stille dig
selv, inden du videregiver oplysninger til kollegaer inden for samme forvaltning:

2
o

Hvorfor er det relevant og ngdvendigt at videregive disse oplysninger til andre?

Hvad er formalet?

¥4
X4

2
X4

Hvem er oplysningerne relevante for?
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* Hvem blandt dine kolleger skal vide det?

* Hvilke oplysninger er det hgjest ngdvendigt at videregive?

Byhaveskolen har udarbejdet en handleplan samt en beredskabsplan for medarbejderne ved mistanke eller viden om
kreenkelse eller seksuelle overgreb, s hjaelpen kan szettes i gang sa hurtigt som muligt.

) Medarbejdernes forpligtelser.

Alle bgrn og unge udforsker seksualiteten, enten med sig selv eller sammen med andre. Det er vigtigt, at vi ikke forsg-
ger at forhindre al seksuel adfeerd hos eleverne og dermed problematiserer og skaber grundlag for skam og skyld.

Feelles for eleverne pa Byhaveskolen er, at alle har indlaeringsvanskeligheder, en del har andre vanskeligheder med sig.

Disse vanskeligheder kan bl.a. vise sig i elevernes made at udtrykke deres seksualitet pa og deres udtryksformer kan i
nogle tilfaelde vaere uhensigtsmaessige for dem selv eller forekomme kraenkende for andre.

P& grund af forsinket udvikling kan elevernes seksuelle udvikling ogsa vaere forsinket. Men den er til stede i kroppen.

Det er derfor vigtigt, at alle medarbejdere pa@ Byhaveskolen er ekstra opmaerksomme pa elevernes seksuelle adfserd,
bdde nar det gaelder den naturlige og den bekymrende.

P& Byhaveskolen bruger vi Januscentrets bekymringsbarometer som rettesnor for, hvornar en seksuel adfzerd er hhv.
normal og alderssvarende, bekymrende eller kraever gjeblikkelig handling og indgriben.
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https://www.januscentret.dk/wp- content/uploads/2020/08/Bekymringsbarometer_DK.pdf

Medarbejderne har pligt til at sgrge for, at eleverne ikke lider overlast.

Hvilket betyder, at nogle elever skal stgttes og hjaelpes til at lsere, hvor graenserne gar - fysisk og verbalt - mens andre
skal skeermes.

P& Byhaveskolen skal alle medarbejdere vaere bekendt med indholdet i skolens seksualpolitik.

P& Byhaveskolen er det vaesentligt at skabe og udvikle et miljg, der tager udgangspunkt i:

2
°o

At veere opmaerksom pa seksuelle signaler fra eleven

2
°o

At forholde sig til elevens seksuelle udvikling
<> At drgfte etiske dilemmaer med eleven og kollegaer

* At henvise til eksperthjzelp, ndr der er behov for det

Malet er, at eleverne far en socialt acceptabel adfzerd, som kan hjselpe dem selvstaendigt i hverdagen, ogsa udenfor By-

haveskolens omrade.
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) Den naturlige seksuelle adfaerd.

Det er vigtigt at eleverne har mulighed for at udvikle deres naturlige nysgerrighed i forhold til seksualitet. Derfor er det
fgrst og fremmest vigtigt, at alle medarbejdere er abne for at besvare elevernes henvendelser om seksualitet pa en sag-
lig og professionel made. Hvis en medarbejder har svaert ved dette, har vedkommende pligt til at henvise eleven til en
anden medarbejder, som kan tale med eleven om emnet.

Derudover er det vigtigt, at eleverne modtager seksualundervisning fra en tidlig alder, sa de kan fa et grundlag for en
god og sund seksuel udvikling. Eleverne modtager jeevnligt seksualundervisning i Igbet af aret.

Byhaveskolen har mulighed for at deltage i Sex og Samfunds kampagne “Uge sex”, som et supplement til seksualunder-
visningen. Seksualvejlederen tager kontakt til alle teams for at stgtte og vejlede med materiale.

° Den bekymrende seksuelle adfeerd

Som navnt ovenfor, skal alle medarbejdere vaere bekendt med beredskabsplan samt handleplan som rettesnor i deres

daglige virke.
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Hvis en elevs adfaerd opfattes som bekymrende, skal medarbejderen i taet samarbejde med lederen:

04
o

Observere og notere.

2
X4

Drgfte adfeerden med lederen, samt evt. inddrage seksualvejlederen, hvis dette ses som ngdvendigt.
Efter aftale drgftes adfeerden med det gvrige personale i teamet, og en handleplan for eleven aftales.
Elevens foraeldre involveres efter en konkret vurdering.

I tilfeelde af mistanke eller viden om et seksuelt overgreb, skal der straks handles i henhold til Byhaveskolens bered-
skabsplan samt handleplan.

Planerne ligger samlet pa Google drev, under psedagogiske principper. Handleplanerne er udfyldt af de enkelte teams i
samarbejde med seksualvejlederen.

Retningslinjer for samvar mellem elev-lzerer

Indskolingen:
o Bgrnene ma sidde pa skgdet af medarbejderen uanset kgn.

o Som en del af psedagogikken gives der kram, nar eleverne har brug for det.
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o Der henstilles til at, man som elev gar alene pa toilettet. - Der kan selvfglgelig veere undtagelser grundet ens
handicap. Inden der gives hjeelp til hygiejne eller toiletbesgg, meddeles dette til en anden medarbejder. Dgren kan luk-
kes, men |3ses ikke. Elever hjeelpes pa tveers af kgn og alder, under hensyntagen til personalets og elevernes personlige
graenser.

o Ingen medarbejder tager alene pa tur med en elev, uden dette er meddelt teamet.
o Medarbejderen er rollemodel, dette geelder vaeremade, hygiejne, krops-talesprog samt tgjvalg.
o Hvis en medarbejder fgler, at en elevs seksualitet rettes mod pé’\gaeldende, skal dette altid drgftes med teamkolle-

gaer og afdelingsleder..

o Hvis en medarbejder beskyldes for seksuelt graenseoverskridende adfzerd af en elev, skal ledelsen straks involve-
res. Ledelsen tager efter en konkret vurdering af sagen, kontakt til relevante parter og traeffer de ngdvendige foranstalt-
ninger.

o Hvis en elev udviser eller udtaler sig om tiltraekning af en medarbejder, skal ledelsen straks involveres. Ledelsen
tager derfra kontakt til den ansatte, hvorefter der laves en plan i samrdd med TR/AMR for at beskytte medarbejderen. -
Dette gaelder ogsa ved tidligere medarbejdere for at beskytte alle parter.

Mellemtrinnet:

o Der henstilles til at, man som elev gar alene pa toilettet. - Der kan selvfglgelig vaere undtagelser pga. ens handi-
cap. Inden der gives hjeelp til hygiejne eller toiletbesgg, meddeles dette til en anden medarbejder. Dgren kan lukkes,
men |3ses ikke. Elever hjaelpes pa tveers af ken og alder, under hensyntagen til personalets og elevernes personlige
graenser.

o Eleverne kleeder om efter kgn, ved svgmning og idreet.

Medarbejder af samme kgn ma gerne vaere i omkladningsrum med eleverne.
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o Som en del af paedagogikken gives der kram, nar eleverne har brug for det. Der vurderes i teamet om eleven er i
stand til at modtage kram, eller om der skal gives side kram hvis eleven udviser seksuel lyst under kram.
o Eleverne stgttes og guides i forhold til tgj, der kan veere graenseoverskridende overfor andre.
o Ingen medarbejder tager alene pa tur med en elev, uden dette er meddelt teamet.
o Medarbejderen er rollemodel, dette geelder vaeremade, hygiejne, krops-talesprog samt tgjvalg.
o Hvis en medarbejder fgler, at en elevs seksualitet rettes mod pageeldende, skal dette altid drgftes med teamkolle-

gaer og afdelingsleder.

o Hvis en medarbejder beskyldes for seksuelt graenseoverskridende adfeerd af en elev, skal ledelsen straks involve-
res. Ledelsen tager efter en konkret vurdering af sagen, kontakt til relevante parter og traeffer de ngdvendige foranstalt-
ninger.

o Hvis en elev udviser eller udtaler sig om tiltraekning af en medarbejder, skal ledelsen straks involveres. Ledelsen
tager derfra kontakt til den ansatte, hvorefter der laves en plan i samrad med TR/AMR for at beskytte medarbejderen. -
Dette gaelder ogsa ved tidligere medarbejdere for at beskytte alle parter.

Udskolingen:

o Der henstilles til at man som elev gar alene pa toilettet. - Der kan selvfglgelig vaere undtagelser pga. ens handi-
cap. Inden der gives hjalp til hygiejne eller toiletbesgg, meddeles dette til en anden medarbejder. Dgren kan lukkes,
men lases ikke. Elever hjzelpes pa tvaers af kgn og alder, under hensyntagen til personalets og elevernes personlige
graenser.

o Eleverne kleeder om efter kgn, ved svgmning og idraet.
Medarbejder af samme kgn, ma veere i omkladningsrummet med eleverne.

o Eleverne stgttes og guides i forhold til tgj der kan vaere graenseoverskridende overfor andre.
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o Eleverne ma modtage kram fra medarbejderne, hvis dette er efter eget gnske. Der vurderes i teamet om eleven
kan krammes almindeligt eller om der skal gives side kram hvis eleven udviser seksuel lyst under kram.
o Ingen medarbejder tager alene pa tur med en elev, uden dette er meddelt teamet.
o Medarbejderen er rollemodel, dette geelder vaeremade, hygiejne, krops-talesprog samt tgjvalg.
o Hvis en medarbejder fgler, at en elevs seksualitet rettes mod pageeldende, skal dette altid drgftes med narmeste

kolleger og afdelingsleder.

o Hvis en medarbejder beskyldes for seksuelt graenseoverskridende adfeerd af en elev, skal ledelsen straks involve-
res. Ledelsen tager efter en konkret vurdering af sagen, kontakt til relevante parter og traeffer de ngdvendige foranstalt-
ninger.

o Hvis en elev udviser eller udtaler sig om tiltraekning af en medarbejder, skal ledelsen straks involveres. Ledelsen
tager derfra kontakt til den ansatte, hvorefter der laves en plan i samrad med TR/AMR for at beskytte medarbejderen. -
Dette gaelder ogsa ved tidligere medarbejdere for at beskytte alle parter.

Retningslinjer for samveaer for eleverne

o Kaeresteforhold er tilladt i skoletiden. Dog skal medarbejderne vejlede og stgtte samt evt. hjaelpe med at afsluttet
forholdet, hvis der er stor aldersforskel mellem eleverne, eller der er en abenlys ulig magtbalance. Medarbejderen stgt-
ter kaerestepar i forhold til, hvordan man er kaerester pa skolen. Hvis kaeresteparret har sveert ved at koncentrere sig i
timerne, eller de gvrige klassekammerater udviser usikkerhed i forhold til kaeresteparret i undervisningen, skal der laves
en aftale med kaeresteparret omkring kaereste adfaerd. Kaereste adfaerd kan veere forskelligt fra elev til elev, og vurderes
derfor af medarbejderne. I timerne er man dog altid adskilt og udviser samme adfaerd som de andre elever. Man kan
veere keerester i frikvartererne. Som kaerester ma du ga hand i hand samt tante kysse i frikvartererne og ellers mgdes

derhjemme, hvis man vil mere.
m.ﬁ. Svendborg
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Alt dette kan afviges fra, hvis medarbejderne vurdere at det pa givende tidspunkt ikke er hensigtsmaessigt, at en elev
har et keeresteforhold til en anden elev pa skolen.

o Eleverne ma ikke se porno i skoletiden. Erotisk materiale kan dog efter en konkret vurdering benyttes i seksual-
undervisningen.

o Eleverne er ikke alene i klasselokaler bag lukket dgr, hvis der er mistanke om, at der kunne ske uhensigtsmaessig
adfeerd.

Elevradet vil udarbejde anbefalinger for samvaer, herunder kaeresteforhold. Hvad ma man som kaerester pa skolen. -
Dette er under udarbejdelse.

° Elevinddragelse

Eleverne kan i gennem elevradet komme med punkter de mener er relevante at f3 tilfgjet eller redigeret i elev seksual-
politikken.

Lige sa vel som de skal godkende Seksualpolitikken for elever i elevradet.

) Seksualvejledning

Byhaveskolens medarbejdere star for den daglige stgtte i seksualundervisningen, der ma gives til alle elever. Der tages
afsaet i elevernes gnsker om og behov for viden.

° Seksualundervisning

Al seksualundervisning pa Byhaveskolen, vil som al anden undervisning blive tilrettelagt, sa det passer til elevernes
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nermeste udviklingszone. Eleverne kan ikke fritages for den obligatoriske seksualundervisning. Dog vil der naturligvis
udvises respekt for elevens kultur, religion, fglelser og graenser.

Undervisningen varetages som udgangspunkt af klassens kendte medarbejdere. Dog vil der vaere mulighed for at sgge
vejledning ved skolens seksualvejleder samt sundhedsplejerske, som pa den made kan blive en del af undervisningen.

Skolen rader over en maengde materialer, som kan benyttes i seksualundervisningen og i hverdagens samtaler med ele-
verne.

Skolen har en uddannet seksualvejleder, som lgbende undersgger relevant materiale. Ligeledes kan hun bruges til at
guide og vejlede det gvrige personale. Hun vil ogsa deltage i de sager, der kan vaere pa skolen. Hvis dette viser sig at
veere relevant for sagen. Dette afggres i samrad med ledelsen.

Byhaveskolen har lavet en udviklingsplan for at sikre, at alle eleverne p& argangene, kommer gennem de vigtige omra-
der inden for seksualiteten.

Indskolingselever vil undervises i emner som omhandler: kroppen, graenser, kgn, fglelser & familie.

De vil komme pa besgg ved skolens sundhedsplejerske mindst en gang om aret.

Mellemtrinselever vil undervises i emner som omhandler: sundhed, identitet, pubertet, kan, fglelser, sociale medier,
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seksualitet & familie.

De vil komme pa besgg ved skolens sundhedsplejerske mindst en gang om aret.

Udskolingselever vil undervises i emner som omhandler: praevention, graviditet, kanssygdomme, sociale medier, ung-
domslivet & seksualitet.

De vil komme pa besgg, pa sund sex skolen i Svendborg mindst en gang om aret.

I nogle tilfaelde vil det veere hensigtsmaessigt at undervise eleverne pa hold, andre gange vil det vaere mest hensigts-
maessigt at undervise dem enkeltvis.

Erfaringen med malgruppen, ggr at punkter fra tidligere stadier vil blive gentaget pa aeldre argange.

° Foraeldresamarbejde
Det er vigtigt, at foraeldrene kender til Byhaveskolens seksualpolitik.

Nye foraeldre informeres om skolens seksualpolitik, ved barnets start pa skolen. Forzaeldrene kan til enhver tid drgfte
seksuelle emner med de uddannede medarbejder pa skolen, nar de finder det relevant for deres barns trivsel og udvik-
ling.

P& samme made kan medarbejdere Igbende drgfte elevens seksualitet med foreeldrene samt ved de arlige evaluerings-
eller netvaerksmgder, med uden at gé i detaljer, hvis der ikke er samtykke fra eleven.

I saerlige tilfelde henvises der til eller inddrages skolens seksualvejleder og evt. sundhedsplejerske.
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Revidering af seksualpolitik:

Byhaveskolens ledelse og seksualvejleder forpligter sig til mindst en gang arligt at drgfte og eventuelt revidere Byhave-
skolens seksualpolitik.

Dette vil ske i forbindelse med gennemgang af skolen gvrige procedurer og det vil blive et punkt pa PU for at inddrage
skolens gvrige medarbejder.

Ved aendringer til politikken, skal MED-udvalget og skolebestyrelsen godkende den pa ny.

Seksualpolitikken er at finde pa skolens hjemmeside, s8 kommende forzeldre, medarbejdere og sagsbehandlere har mu-
lighed for at ggre sig bekendt med den.

Der udarbejdes ligeledes en seksualpolitik for elever, som bliver tilgaengelig for elever. Seksualpolitikken for elever bli-
ver designet i form af en plakat, med QR - koder med lydfil, sa alle elever kan fa laest politikken op, ud fra de enkle em-
ner. Den laves i samarbejde med elevradet, s alle elever har mulighed for at komme med indhold til politikken.

Revidering af Handleplan:

Byhaveskolens ledelse og seksualvejleder forpligter sig til mindst en gang arligt at sgrger for der pd teammgder er tid til
at revidere handleplanen.

Dette vil ske i samarbejde med seksualvejlederen.
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